ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД ДИРЕКТОРА
 МБУДО «ДЕТСКАЯ МУЗЫКАЛЬНАЯ ШКОЛА ИМЕНИ ДЖАУДАТА ФАЙЗИ» 
ПРИВОЛЖСКОГО РАЙОНА Г. КАЗАНИ ЗА 2024-2025  УЧЕБНЫЙ ГОД
I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ШКОЛЫ 
Год основания учреждения: учреждение образовано в 1991 году на основании Решения городского исполнительного комитета г. Казани «Об изменении сети учреждений народного образования на 1991-1992 учебный год по г. Казани» от 21.03.1991 № 51. В 1998 году учреждение стало коммунальным учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 8». В 2010 году учреждение стало Муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 8» Приволжского района  г. Казани. В 2011 году учреждение стало Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 8» Приволжского района  г. Казани. В 2014 году учреждение стало Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 8» Приволжского района  г. Казани. В 2020 году Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 8» Приволжского района г.Казани переименовано в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа имени Джаудата Файзи» Приволжского района г. Казани (на основании постановления Исполнительного комитета г. Казани «Об изменении сети учреждений образования г. Казани на 2020-2021 учебный год» от 30.06.2020 № 1830).  
Сокращенное наименование на русском языке: МБУДО «ДМШ им. Дж. Файзи».
Полное наименование на татарском языке: Казан шәһәре Идел буе районының «Җәүдәт Фәйзи исемендәге балалар музыка мәктәбе» өстәмә белем муниципаль бюджет учреждениесе».
Юридический адрес: 420101, Республика Татарстан, г.Казань, ул. Братьев Касимовых, д. 14, тел. 8(843)229-36-03.
 
Школа размещена в здании  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Татарско-русская средняя общеобразовательная школа № 10 с углубленным изучением отдельных предметов» Приволжского района   г. Казани  по адресу: ул. Братьев Касимовых, д. 14. 
ДМШ им. Дж. Файзи имеет базовые площадки:
· средняя общеобразовательная  школа  № 127 Приволжского района г. Казани по адресу: ул. Мавлютова, д. 15;
· лицей № 83 - Центр образования» Приволжского района г. Казани по адресу:
            ул. Братьев Касимовых, д. 68; 
· многопрофильный лицей № 133 "Гаилэ"» Приволжского района г. Казани по адресу:                                ул. Алексея Казем-Бека, д. 3;
· по ул. Владимира Кулагина, д. 6. 
Контингент учащихся: 753 учащихся в возрасте с 6,5 лет до 17 лет – в рамках муниципального задания и  51 человек – на внебюджетной основе.

Материально-техническое оснащение образовательного процесса
ДМШ  располагает достаточной материально-технической базой для ведения образовательного процесса: камерным актовым залом на 50 посадочных мест, учебными кабинетами,  музыкальными инструментами, звукоусиливающей аппаратурой.  Все учебные помещения, используемые для осуществления образовательной деятельности, соответствуют санитарно-эпидемиологическим нормам, требованиям пожарной безопасности, лицензионным требованиям. Достижению успехов в организации учебного процесса способствует оснащенность кабинетов, в которых проводятся групповые занятия по теоретическим дисциплинам (сольфеджио, музыкальная литература) современными техническими средствами обучения; все программы обеспечены учебно-методическими материалами.  

Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса

 В целях качественного учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения в ДМШ функционирует библиотека. Образовательные программы полностью обеспечиваются учебно-методической документацией, печатными и электронными образовательными и информационными ресурсами. В образовательном процессе используются учебники, учебно-методические пособия, хрестоматии, нотные издания, аудио-, видеоматериалы и другие учебно-методические материалы, перечень которых содержится в программах учебных предметов. 
Общая численность библиотечного фонда составляет 3553 единицы.

Образовательно-воспитательный процесс в  МБУДО «Детская музыкальная школа имени Джаудата Файзи» (далее ДМШ) осуществляется в соответствии с нормативными документами:

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;
· Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ;
· Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 года № 678-р);
· Федеральный проект «Успех каждого ребенка» в рамках Национального проекта «Образование», утвержденного Протоколом заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 03 сентября 2018 г. № 10;
· Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;

·  Указ Президента Российской Федерации № 309 от 7 мая 2024 года «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». План мероприятий («дорожная карта»); 
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03 сентября 2019 г. № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей»;
·  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г.                          № 629 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
·  Приказ Минкультуры России от 02.06.2021 № 754 Об утверждении Порядка осуществления образовательной деятельности образовательными организациями дополнительного образования детей со специальными наименованиями "детская школа искусств", "детская музыкальная школа", "детская хоровая школа", "детская художественная школа", "детская хореографическая школа", "детская театральная школа", "детская цирковая школа", "детская школа художественных ремесел”;
·  Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации № 09-3242 от 18 ноября 2015 г. «О направлении информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)»;
·   СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (утверждены постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г.                    № 28; 
·  Федеральные государственные требования, установленные к минимуму содержания, структуре и условиям реализации образовательных программ в области искусств.

Также деятельность ДМШ регламентируется Уставом, учебным планом, Правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием занятий, локальными актами, разработанными и утвержденными  учреждением.

II. Организационно-управленческая деятельность

В 2024-2025 учебном году деятельность ДМШ была направлена на достижение главной цели - создание условий для реализации прав детей на всестороннее образование в 
соответствии с их интересами и способностями, общедоступности различных видов творческой деятельности в инновационном учебно-воспитательном процессе.

В соответствии с Программой развития ДМШ важнейшими целевыми показателями и индикаторами качества являются:

· стабильность кадрового состава;

· профессиональный уровень педагогического коллектива (образование, категория,

повышение квалификации);

· стабильность контингента (количество выпускников, сохранность контингента учащихся);

· количество детских творческих коллективов;

· качество подготовки учащихся (количество лауреатов различного уровня, стипендиатов,

получателей грантов;

· количество учащихся, продолжающих обучение в профильных учебных заведениях;

· уровень вовлеченнности учащихся в концертную жизнь школы, района, города;

· наличие в деятельности педагогов творческого компонента (участие в концертных

мероприятиях школы, района, подготовка и проведение  классных концертов, творческих вечеров, сольных концертов, участие в профессиональных и творческих конкурсах);

· программно-методическое обеспечение учебного процесса.

Кадровый состав 

Кадровый потенциал ДМШ является одним из ключевых ресурсов, определяющих эффективность развития системы художественного образования. В школе работают 85 сотрудника, из них: 70 педагогических работников, из которых 61 - основных работников.

Многие работники ДМШ награждены:
- ведомственными наградами Министерства образования и науки РТ:
· Почетная грамота МОиН РТ  -16 чел.
· Нагрудный знак «За заслуги в образовании» - 10 чел.
· Нагрудный знак «Яшь могаллим»  - 1 чел.
· Знак отличия«Почетный наставник» - 3 чел.
- ведомственными наградами Министерства просвещения РФ:
· Почетная грамота МОиН РФ (МП) – 8 чел.
· Знак отличия «Отличник просвещения» - 2 чел.
· Нагрудный знак «Почетный наставник» - 1 чел.
· Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» - 4 чел.
· Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения РФ» -2 чел.
 
Показатели профессиональной компетентности педагогического коллектива 

	Общее количество пед. работников 
	Образование

	
	высшее
	среднее профессиональное

	61
	50
	11


Характеристика коллектива по возрасту (лет)
	Общее количество пед. работников
	Всего
	моложе 25
	25-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-64
	65 и более

	преподаватель
	56
	5
	3
	2
	8
	7
	12
	12
	1
	2
	4

	концертмейстер
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	методист
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	
	61
	9
	3
	2
	8
	7
	12
	12
	2
	2
	4


Важным фактором повышения профессионализма педагогических  работников является аттестация. Обеспечение высокого качества образования невозможно без улучшения качества профессиональной деятельности педагога. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по желанию педагогических работников на основе оценки их профессиональной деятельности. В 2024-2025 учебном году 7 человек аттестовались на высшую квалификационную категорию и  7 – на первую категорию:
	№
	Ф.И.О. 
	Должность
	Квалификационная  категория

	1
	Кашпаров К.Г.
	преподаватель
	высшая

	2
	Мухутдинова Ф.М.
	преподаватель
	высшая

	3
	Низамутдинов Ф.З.
	преподаватель
	высшая

	4
	Саляхова Р.Р.
	преподаватель
	высшая

	5
	Егорова С.А.
	преподаватель
	высшая

	6
	Султанова Р.Р.
	методист
	высшая

	7
	Ханнанова Л.А.
	преподаватель
	высшая

	8
	Гатауллина Н.М. 
	концертмейстер
	первая

	9
	Денисова С.Д.
	преподаватель
	первая

	10
	Милащенко Ю.М.
	преподаватель
	первая

	
	
	концертмейстер
	первая

	11
	Полевой И.Б.
	преподаватель
	первая

	12
	Рахманова Н.А.
	преподаватель
	первая

	13
	Тухватулина Л.Р.
	преподаватель
	первая

	14
	Файрушина А.Р.
	преподаватель
	первая


Впервые на высшую квалификационную категорию аттестовано 2 человека, и 3 – на первую. Впервые  2-м преподавателям школы были присвоены категории «Педагог-наставник»: Мухутдиновой Ф.М. и Ханнановой Л.А. 
В  коллективе успешно работают 13 специалистов, имеющих педагогический  стаж до 3-х лет. В целом по школе 33 педагогических работника аттестованы на высшую квалификационную категорию, 16 -  на первую, 2 – аттестованы по должности «педагог-наставник». Таким образом, категорийный уровень основных работников по школе составляет 75%. 

12 преподавателей прошли в отчетном периоде обучение по программе повышения квалификации. Анализ профессиональной деятельности педагогов, прошедших курсовую подготовку, показал, что знания, полученные в процессе обучения, успешно применяются в педагогической работе, способствуют внедрению в образовательный процесс новых методик и технологий, повышению качества результатов учащихся.

Организация контроля 

С целью совершенствования деятельности, повышения профессионального мастерства всех категорий работников, улучшения качества образовательного процесса администрация ДМШ осуществляет внутришкольный контроль, включающий:

· посещение занятий преподавателей; 

· собеседование;

· анализ сайта ДМШ;

· анализ документации;

· рейды по кабинетам. 

Задачи внутришкольного контроля заключаются в том, чтобы систематически изучать состояние образовательно-воспитательного процесса ДМШ, контролировать деятельность преподавателей по выполнению программ, по сохранности контингента учащихся, аттестации учащихся, а также оценивать эффективность результатов деятельности педагогических работников, совершенствовать качество воспитания и образования учащихся, оказывать методическую помощь педагогическим работникам в процессе контроля и др. По результатам внутришкольного контроля проведены доклады о состоянии дел, даны соответствующие рекомендации. 

Анализ документации внутришкольного контроля позволяет сделать вывод, что, в целом, педагоги школы добросовестно относятся к своим обязанностям: своевременно оформляют и ведут документацию строгой отчетности, занятия проводят по расписанию, утвержденному директором;  стремятся к повышению качества знаний и умений учащихся.

Помимо административного контроля в школе доступен контроль со стороны общественности. У всех участников образовательного процесса есть возможность оценить качество предоставления школой образовательных услуг, заполнив анкету на официальном сайте ДМШ на портале edu.tatar.ru. С помощью нового интерактивного элемента сайта каждый посетитель может оставить отзыв о работе учреждения.

III. ИНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1. Педагогические советы, производственные совещания 

Методическая работа в школе организована как деятельность, направленная на совершенствование профессиональной компетентности преподавателя и создание условий для повышения качества учебно-воспитательного процесса.  Организует деятельность методической службы заместитель директора по научно-методической работе. Возглавляет методическую работу методический совет школы. В состав методичекого совета входят заведующие  школьными методическими объединениями (ШМО):

· преподавателей народных инструментов (баян);
· преподавателей народных струнных инструментов (гитара, домра, балалайка);
· преподавателей струнных смычковых инструментов (скрипка);
· преподавателей духовых и ударных инструментов (флейта, саксофон, труба, ксилофон);
· преподавателей вокально-хоровых дисциплин;
· преподавателей хореографии. 
Главными задачами методического совета являются: руководство методической работой, методическое обеспечение образовательного процесса и организация деятельности по повышению профессиональной квалификации педагогических работников.

С целью привлечения педагогических работников к управлению школой, соблюдения демократических принципов и осуществления коллегиального подхода к принятию решений о развитии учреждения действует педагогический совет. 

В течение 2024-2025 учебного года было проведено 4 заседания педагогического совета:

	Сроки
	Тема

	август
	«Вызовы и перспективы современной системы дополнительного образования детей»

	октябрь
	«Особенности разработки дополнительных общеобразовательных программ, направленных на формирование у учащихся функциональной, технологической, финансовой, экологической грамотности»

	март
	«Формирование профессиональных компетенций преподавателя: научно-методической, предметной, психолого-педагогической и коммуникативной»

	июнь
	«Подведение итогов деятельности ДМШ за 2024-2025 учебный год. Перспективы развития на 2025-2026 учебный год»


Производственные вопросы в течение года решались на производственных совещаниях ДМШ: 

	Сроки
	Тема

	Август
	Итоги работы в летний период.

Подготовка учреждения к началу 2024-2025 учебному году. 

Охрана труда и техника безопасности. 

Подготовка к педагогическому совету.

	Октябрь
	Внутришкольный контроль: платформа «Навигатор дополнительного образования Республики Татарстан». Качество заполнения журналов. 

Подготовка документов педагогических работников, аттестуемых на первую и высшую квалификационные категории в период: октябрь-декабрь 2025 года.

	Декабрь
	Итоги аттестации в первом полугодии. 

Организация и подготовка работы в зимние каникулы. 

	Март
	Внутришкольный контроль: качество заполнения журналов. 

	Май
	Мониторинг результативности деятельности педагогических работников. 

Состояние помещений, оборудования на конец учебного года.

Работа ДМШ в летний период. 


Организация методических мероприятий

В 2024-2025 учебном году школой были организованы 3 стажировки в рамках дополнительной профессиональной образовательной программы   КазГИК,  цель которых: совместная деятельность по распространению в республике инновационного педагогического опыта. В рамках стажировок преподавателями был обобщен опыт работы, проведены мастер-классы и заседания в формате «круглый стол», где участники обсуждали насущные проблемы дополнительного образования.

 Стажировки проведены по темам:

· «Актуальные подходы  в преподавании музыкально-инструментальных дисциплин детских музыкальных школ и школ искусств с применением цифровых технологий»;
· «Актуальные подходы в преподавании музыкально-инструментальных дисциплин детских музыкальных школ и школ искусств»;

· «Актуализация интеллектуального творческого труда педагога дополнительного образования через создание аранжировок для вокальных коллективов с применением цифровых технологий».
Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства

Одна из эффективных форм повышения профессионального уровня педагогов – участие в конкурсах профессионального мастерства.  Участие в конкурсах развивает творческие способности, устанавливает новые связи профессионального общения в педагогическом сообществе, внедряет новые педагогические технологии в образовательный процесс. 
В 2024-2025 учебном году завоевано 12 дипломов конкурсов профессионального мастерства и 104 диплома конкурсов исполнительского мастерства (приложение 1). Эти цифры свидетельствуют о том, что педагогический коллектив имеет богатый творческий потенциал и одновременно низкую мотивацию для участия в конкурсах методических разработок.  
Трансляция опыта на научно-практических конференциях
Среди большого числа инструментов развития профессиональных компетенций педагогов важную роль играет участие в научно-практических конференциях различного уровня. Функции подобных мероприятий чрезвычайно широки и разнообразны. Конференции способствуют эффективному анализу и осмыслению наиболее актуальных проблем, затрагивающих как процесс образования в целом, так и специфику дополнительного образования в частности. Очень важно, что участие педагогов в   научно-практических конференциях создает дополнительные возможности для осознанного, эффективного и интенсивного рефлексирования по поводу актуальных выступлений докладчиков и обсуждаемых в ходе диспутов профессиональных вопросов.
В 2024-2025 учебном году всего 6 педагогических работников приняли участие в научно-практических конференциях (приложение 2). 8 работ опубликованы в сборниках научно-практических конференций (приложение 3).  Это также низкие показатели для учреждения: 

Привлечение как можно большего числа педагогических работников к   методическим конкурсам, научно-практическим конференциям - одна из приоритетных задач для коллектива ДМШ в следующем учебном году.

На базе ДМШ им. Дж. Файзи работает городское методическое объединение преподавателей татарских отделений ДМШ и ДШИ г. Казани, руководителем которого является Каюмова Г.Ф. За отчетный период проведено: 2 семинара-практикума, 2 тематических концерта, посвященных Ф.Абубакирову и  115-летию сод Дня рождения                            Д. Файзи). Также проведено два масштабных конкурса: городской конкурс «Кояшлы булэк» и всероссийский конкурс «Уз эшенен остасы». 
Участие преподавателей в работе школьного методического объединения и городского методического объединения

За отчетный период  с целью распространнения опыта 59 преподавателей выступили на заседаниях школьных и городских методических объединений по направлениям деятельности (приложение 4), провели 58 открытых уроков и мероприятий для коллег (приложение 5).
Участие в жюри, экспертных комиссиях
Высокий профессиональный уровень педагогических работников ДМШ позволяет работать в составе в жюри конкурсных мероприятий и экспертных комиссиях.

В 2024-2025 учебном году 47 педагогов ДМШ становились членами жюри конкурсов различного уровня (приложение 6).

IV. 
учебно-воспитательная работа

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса 

В соответствии с образовательной программой школы в отчетном периоде 
педагогическим коллективом реализованы 8 дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств (60% от общего количества учащихся) и 48 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
Нормативные сроки обучения:
· 8 лет для учащихся, поступивших в 1 класс в возрасте от 6 лет 6 месяцев до  9 лет;
· 4 года для учащихся, поступивших в 1 класс в возрасте от 10 до 12 лет.
 
В текущем году одной из задач развития школы являлось дальнейшее увеличение количества обучающихся по предпрофессиональным программам и постепенное доведение его до критерия для ДМШ и ДШИ (80% от общего количества обучающихся).

На 31.05.2025 количество обучающихся составляет 753 единицы, по сравнению с 2023 годом количество учащихся увеличилось на 99 единиц. Увеличение количества учащихся обусловлено открытием новой базовой площадки в многопрофильном  лицее                    № 133 «Гаилэ» Приволжского района г. Казани и соответственно изменением единиц учащихся в муниципальном задании:
	№
	Базовая площадка
	Адрес
	Фактическая наполняемость

	1
	МБОУ «Татарско-русская средняя общеобразовательная школа                           № 10 с углубленным изучением отдельных предметов» Приволжского района г. Казани
	г. Казань, ул. Братьев Касимовых, д. 14
	369

	2
	МБОУ «Лицей № 83 – Центр образования» Приволжского района г. Казани
	г. Казань,                           ул. Братьев Касимовых, д. 68
	117

	3
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 127» Приволжского района г. Казани
	г. Казань,                           ул. Мавлютова, д. 15
	112

	4
	пос. Борисково
	г. Казань,                            ул. Владимира Кулагина, д. 6
	60

	5
	МБОУ «Многопрофильный лицей       № 133 «Гаилэ»» Приволжского района г. Казани
	г. Казань,                                 ул. Казем-Бека, д. 3
	95

	        Итого:
	753


В школе активно используются коллективные формы обучения  -  около 50-ти творческих коллективов): 
· 18 хоровых коллективов
· 14 хореографических групп
· 9 вокальных ансамблей
· 6 инструментальных ансамблей
· 2 оркестра
Все учащиеся задействованы в хоровых и   хореографических коллективах, оркестрах и ансамблях, широко используются различные формы ансамблевого музицирования, что способствует формированию мотивации обучающихся к музыкальным занятиям.

Современные требования образования предполагают реализацию в обучении программ с применением информационных технологий. Школа обладает возможностями ведения образовательной деятельности в дистанционном режиме по необходимости (длительные больничные, невозможность посещения по медицинским показаниям). 

В целях всестороннего удовлетворения образовательных и эстетических потребностей граждан, развития школы и увеличения контингента обучающихся, с учётом пожеланий родителей предоставляются платные образовательные услуги по следующим образовательным программам: 
- дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа «Игра на музыкальных инструментах» - фортепиано, баян, флейта, курай, гитара (срок реализации 1 год); 

- дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа «Сольное пение» (срок реализации 1 год); 

- дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа комплексного раннего эстетического развития «Первые шаги» (срок реализации 1 год) для детей в возрасте 5,5-7 лет; 

Полный перечень предоставляемых школой платных образовательных услуг размещен на официальном сайте школы https://edu.tatar.ru/priv/page2399.htm/page3832301.htm) в информационно-коммуникационной сети «Интернет». 

Количество учащихся в платных группах составляет 51 человек.

Ведение образовательной деятельности и организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией на право осуществления образовательной деятельности.

Качество подготовки учащихся
Обучение учащихся осуществляется в соответствии с образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми школой самостоятельно, с учетом актуальных потребностей семьи, общества и государства.

Образовательный процесс школы строится на основе принципа взаимопроникновения учебной, творческой и культурно-просветительской деятельности учащихся. Успешное участие в фестивалях и конкурсах, концертах позволяют учащимся применить полученные на уроках знания и умения в творческой сценической практике.

В школе используется индивидуально-личностный подход к каждому обучающемуся и его семье, проводятся внеклассные мероприятия, родительские собрания с концертами учащихся, открытые уроки для родителей.

Осуществляется мониторинг учебной, творческой деятельности каждого учащегося.

Показатели реализации образовательных программ

 по результатам аттестации 
	Год
	Количество  учащихся 
	Успеваемость учащихся (%)
	Качество обучения учащихся (%)

	2021-2022
	654
	98
	88,4

	2022-2023
	654
	98,3
	86,4

	2023-2024
	654
	96
	87

	2024-2025
	753
	100
	96


 Планомерно и систематично ведется деятельность колы по профессиональной ориентации одаренных учащихся, начиная с младшего школьного возраста. Основные направления работы:

· организация консультативной помощи учащихся ведущими преподавателями учреждений среднего профессионального и высшего образования в области музыкального искусства: были проведены консультации с преподавателями Казанской государственной консерватории имени Н.Г. Жиганова, Казанского музыкального колледжа имени И.В. Аухадеева, Казанским государственным институтом культуры;

· организация творческой деятельности одаренных учащихся через участие в концертах, конкурсах, фестивалях: 100% профессионально ориентированных учащихся приняли участие в мероприятиях творческой направленности;

· организация и проведение консультаций с целью информирования обучающихся и их родителей (законных представителей) о профессиональных перспективах;

· реализация договоров о сотрудничестве на организацию и проведение музыкально-педагогических практик, совместной научно-методической деятельности с учреждениями среднего профессионального и высшего образования в сфере культуры и искусства: Казанским музыкальным колледжем им. И.В. Аухадеева, КазГИК;

· привлечение преподавателей профессиональных учреждений к работе в составе жюри конкурсов, проводимых школой (Казанский музыкальный колледж им. И.В. Аухадеева, Казанская государственная консерватория им. Н.Г. Жиганова, Казанский государственный институт культуры), семинаров для слушателей курсов повышения квалификации и др.

23 выпускникам, прошедшим обучение по предпрофессиональным программам,   выдано свидетельство установленного образца, из них 10 – с отличием. 30 выпускникам, освоившим общеразвивающие программы, выданы также свидетельства, из них 7 – с отличием. 22 выпускниками, не достигшим 14 лет, выданы сертификаты. Итого 75 выпускников.
Качество подготовки выпускников 

	Год
	Кол-во учащихся школы
	Кол-во выпускников
	Кол-во учащихся,

прошедших итоговую аттестацию

чел. (%)
	Кол-во выпускников-

  отличников

чел. (%)
	Кол. выпускников, закончивших школу на «хор.» и «отл.» (%)

	2021-2022
	      654
	  9
	9 (100%)
	1 (11,1%)
	8 (88,8%)

	2022-2023
	      654
	           51
	         51 (100%)
	14 (27,5%)
	 39 (76,5%)

	2023-2024
	654
	64
	64 (100%)
	10 (15%)
	  39 (61%)

	2024-2025
	753
	75
	75 (100%)
	17 (23%)
	  41 (55%)


Реализация творческого потенциала учащихся

Выявление творчески одаренных детей, совершенствование уровня исполнительского мастерства учащихся, формирование и укрепление творческих взаимоотношений между родителями и преподавателем, поддержка и социализация детей на государственном уровне объявлены одними из приоритетных задач современного образования. Актуальность творческого развития ребенка обусловлена требованиям времени. Именно в ДМШ создаются условия для творческого развития обучающегося и возможности их реализации. Основной задачей современного музыканта является сохранение увлеченного отношения к музыке. Конкурсы - один из способов повышения учебной мотивации детей. Участие в конкурсных мероприятиях соответствует естественной детской потребности соревноваться, ставят перед ними конкретную цель много заниматься и постараться победить. Школьные конкурсы и фестивали — это не только увлекательные события, которые помогают детям проявить свои таланты, но и важные элементы образовательного процесса, способствующие развитию различных навыков. Участие в таких мероприятиях оказывает значительное влияние на личностное, творческое и социальное развитие ребенка, помогает формировать уверенность в себе и разносторонние способности.
В 2024-2025 учебном году завоевано 655 дипломов в конкурсных мероприятиях различного уровня, из которых:

· международного уровня -120 дипломов;
· всероссийского уровня -133 диплома;

· республиканского уровня -109 дипломов;

· городского уровня -133 диплома;

· районного уровня – 57 дипломов;

· школьного уровня  - 146 дипломов.
Организация и проведение конкурсных мероприятий

 
Конкурсы - это не только увлекательные события, которые помогают детям проявить свои таланты, но и важные элементы образовательного процесса, способствующие развитию различных навыков. Участие в таких мероприятиях оказывает значительное влияние на личностное, творческое и социальное развитие ребенка, помогает формировать уверенность в себе и разносторонние способности.

В 2024-2025 учебном году учреждением было орагнизовано 6 конкурсов школьного уровня, 3 – районного, 1 – городского и 2 конкурса всероссийского уровня:
· Школьный конкурс «Веселые струны»
· Школьный конкурс «Палитра талантов»

· Школьный конкурс «Юный виртуоз»

· Школьный конкурс «Юный пианист»

· Школьный конкурс «По клавишам рояля» 

· Районный конкурс юных исполнителей на классической гитаре

· Районный конкурс исполнителей на струнных инструментах «Molto»
· Районный этап городского конкурса исполнителей на духовых и ударных инструментах «Вдохновение»

· Городской конкурс татарской музыки «Кояшлы бүләк»
· Межрегиональный конкурс исполнителей на домре, балалайке «Русские перезвоны»
· Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Уз эшенен остасы»

Концертно-просветительская деятельность
Поиск новых подходов к развитию, обучению и воспитанию, обеспечивающих развитие мотивации учащихся к познанию и творчеству, и воспитание устойчивого интереса к учебной деятельности волнует преподавательский состав школы. Помимо образовательных программ, направленных на воспитание устойчивого интереса  учащихся к обучению, дополнительным мотивирующим фактором является внеклассная и концертная деятельность. Статья V. «Требования к условиям реализации программы «Фортепиано» Федеральных государственных требований (ФГТ), утвержденных приказом Министерства культуры РФ от 12.03.2012, гласит: «С целью обеспечения высокого качества образования, его доступности, открытости и привлекательности для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, духовно-нравственного развития, эстетического воспитания и художественного становления личности образовательное учреждение должно создать комфортную развивающую среду, обеспечивающую возможность организации творческой деятельности обучающихся путем проведения творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, мастер-классов, олимпиад, концертов, творческих вечеров, театрализованных представлений и др.)». Можно с уверенностью сказать о том, что концертно-просветительская деятельность в школе носит систематичный характер. Концертные мероприятия в школе ориентированы на всех участников образовательных отношений: учащихся, родителей и преподавателей. Вот наиболее значимые из них:
	Название мероприятия
	Уровень

	Концерт «Парад оркестров»
	образовательное учреждение 

	Концерт «Зэнгэр кынгыраулар», посвященный 80-летию

Ф. Абубакирова
	образовательное учреждение 


	Концерт «Когда средца открыты вдохновению...»
	образовательное учреждение 


	Концерт «Музыкальные вечера Джаудата Файзи»
	образовательное учреждение 

	Концерт эстрадной и джазовой музыки «Crossroad-2024»
	образовательное учреждение

	Концерт отделения народных инструментов «На крыльях музыки»
	образовательное учреждение 

	Концерт «Звучала музыка с экрана»
	образовательное учреждение 

	Сольный концерт  учащихся преподавателя Павлова А.И.: Михайлова А, Сафина А, Сафина И.
	образовательное учреждение 

	Концерт оркестра народных инструментов «Навстречу   конкурсам»
	образовательное учреждение 

	Концерт оркестра народных инструментов ДМШ им. Джаудата Файзи «На крыльях музыки»
	районный

	Концерт «Храни добро!» в  рамках декады инвалидов
	районный

	Концерт «Созвучие души и струн»
	городской


По итогам учебного года практически каждым преподавателем были организованы класс-концерты с приглашением родителей.  Доброжелательная атмосфера, искренний интерес аудитории помогли учащимся поверить в свои силы, а родителям – оценить уровень творческого и исполнительского роста своих детей. 
Участие учащихся школы в значимых концертных и культурно-массовых мероприятиях района, города и Республики
1. Городской творческий фестиваль учреждений дополнительного образования «Удивительные детские открытия» - победитель в номинации «Сводный коллектив».

2. Фестиваль татарской хоровой музыки «Багышлау-посвящение» в рамках Казанской хоровой ассамблеи имени С.А. Казачкова в ГБКЗ мим. Салиха Сайдашева (хоры «Певуньи» и  «Радуга»);
3. Районный праздник, посвященный 80-летию Победы  на улице Баумана (оркестр  духовых инструментов «Современник», сводный хор);
4. Встреча «Поезда Победы» - передвижного музея, посвященного подвигу советского народа в Великой Отечественной войне в рамках всероссийской акция Министерства обороны ФР «Единсто - в памяти. Сила – в подвиге».
V. Работа с социумом

1. Работа с родителями
Музыкальная школа является одной из составляющих сферы образования, основной задачей которого является воспитание и развитие культурной, высоконравственной, творческой и социально зрелой личности. Для достижения высоких результатов необходимо объединять усилия педагогов и родителей. Создание союза: педагог-дети-родители – один из актуальных вопросов на сегодняшний день.

В настоящее время существуют самые разнообразные формы взаимодействия педагогического коллектива и родителей, направленные на развитие творческого потенциала учащихся и широко используемых в школе:

· родительские собрания;

· индивидуальные консультации;

· анкетирование родителей;

· мастер-классы для родителей;

· праздничные программы;

· конкурсы;

· информационные стенды и пр.
Одним из традиционных методов является организация Дня открытых дверей. Это мероприятие предполагает заинтересовать детей и мотивировать их к занятиям музыкой, а родителям - рассказать, на каких отделениях ведется обучение в школе. В этот день родители могут поближе познакомиться с преподавательским составом.

С целью демонстрации достижений учащихся, психолого-педагогического просвещения родителей широко используются возможности сети интернет для освещения деятельности школы.
Успех сотрудничества семьи и школы обеспечивается благодаря: 
· педагогическому такту и этике взаимоотношений всех участников образовательных отношений; 

· педагогической подготовленности родителей и уровню их культуры; 

· педагогическому просвещению родителей.

VI. КОММУНИКАЦИИ И СВЯЗИ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ

На основании договоров о сотрудничестве налажено взаимодействие (стажировки, преддипломная практика, творческие конкурсы, конкурсы профессионального мастерства) с организациями:

1. К(П)ФУ;

2. Казанский государственный институт культуры;

3. Музыкальный колледж им. И.В. Аухадеева;

4. Казанская государственная консерватория им Н.Г. Жиганова

Сотрудничество с СМИ:

1. Телевизионный канал «Татарстан-Новый Век»;

2. Телевизионный канал «Эфир»;

3. Телевизионный канал «Шаян ТВ»;

4. Интернет-сайт «Все о Файзи».

Работа с информационными ресурсами школы (сайт, социальные сети)

Сайт школы позволяет мформировать общественное мнение об имидже образовательного учреждения. В течение всего учебного года оперативно осуществлялось информирование общественности о деятельности школы. 

В целях привлечения внимания посетителей, на сайте размещена анкета получателей образовательных услуг, через которую посетители сайта могут выразить свое мнение, в том числе, о качестве образовательного процесса в школе.

Третий год школа имеет публичную страницу в социальной сети ВКонтакте. Страница является официальной, подтверждена через регистрацию на госуслугах и имеет статус госпаблика. Страница ВКонтакте является дополнительным источником информации о школе. В ней публикуется не менее 3 постов в неделю. Посты подкреплялись качественными фото и видеоматериалами.

Также школа имеет официальный телеграм-канал для размещения на нем оперативной информации. 

Связь с педагогами школы осуществляется через платформу Сферум. Все педагогические работники включены в педагогическое сообщество школы. 

ОСНОВНЫЕ ПЕРСПЕКТИВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РАЗВИТИЯ 
НА СЛЕДУЮЩИЙ УЧЕБНЫЙ ГОД: 
1. Совершенствование содержательного наполнения Образовательной программы ДМШ и процесса ее практической реализации для достижения поставленных целей, задач и планируемого результата.

2. Совершенствование системы повышения профессиональной компетентности преподавателей.
3. Внедрение продуктивных образовательных, педагогических, психолого-педагогических и организационных технологий для повышения качества образования и конкурентоспособности ДМШ. 

4. Совершенствование содержания и форм методической и учебно-воспитательной работы.
5. Расширение социального партнерства ДМШ с учреждениями среднего профессионального образования и высшими учебными заведениями, учреждениями в сфере образования, культуры и искусства.

6. Поддержка и целенаправленное педагогическое сопровождение талантливых и одаренных детей. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов, представляющих собой содержательные программы продвижения учащихся в едином образовательном пространстве ДМШ. 

7. Укрепление материально-технического обеспечения деятельности ДМШ и ее ресурсного потенциала современным оборудованием, включая качественное обновление информационного сопровождения образовательного процесса. 

8. Расширение спектра предоставления платных образовательных услуг.
